
Отчет по реализации корпоративной программы
по сохранению и укреплению здоровья сотрудников МАДОУ д/с № 393 «Росток»

«Дружно, смело, с оптимизмом – за здоровый образ жизни!»
по состоянию на декабрь 2023 год

Примерныйпереченьмероприятий
Ответственныеисполнители. Планируемыесрокиреализации

По состоянию надекабрь 2023 г
(Названиепроведённогомероприятия)

1. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и благополучияработников ДОУ:
Улучшениеосвещения рабочейзоны

администрация Следить засостояниемосвещения напротяжении всегопериодареализациикорпоративнойпрограммы
С 2022 года по2025 год

Проведены работы накухне, в бухгалтерии,методическом илогопедическомкабинетах, в группах,музыкальном ифизкультурном зале:
Январь 2022 год
Проверка и устранениенеполадок:
Январь 2023 год

Идентификацияопасностей и оценкипрофессиональныхрисков

заведующий,ответственный поОТ
Сентябрь 2023 Проведена

Инструктаж поохране труда ответственный поОТ по графику Проведено

Инструктаж попожарнойбезопасности
ответственный попожарнойбезопасности

по графику Проведено



Обучение навыкамоказаниядоврачебнойпомощипострадавшим

Мед. работник по графику Проведен в декабре

Мероприятиянаправленные напрофилактикупсихологического иэмоциональногоблагополучия

Педагог-психолог Сентябрь 2023 Проведён
Треннинг попрофилактикепрофессиональноговыгорания «Вгармонии с собой»

2. Наблюдение за состоянием здоровья работников
Обязательныепредварительные(при поступлении наработу) ипериодическиемедицинскиеосмотры

администрация по плану
Март 2023

Проведён

Профилактическиеосмотры (комплексмедицинскихобследований,проводимый в целяхраннего(своевременного)выявлениясостояний,заболеваний ифакторов риска ихразвития, а также вцелях определениягрупп здоровья ивыработкирекомендаций для

администрация по плану Ведётся



пациентов)
Диспансеризация(комплексмероприятий,включающий в себяпрофилактическиймедицинский осмотри дополнительныеметодыобследований,проводимых в целяхоценки состоянияздоровья, включаяопределение группыздоровья.

администрация по плану Ведётся

Ежегоднаявакцинация ицелевая вакцинация(COVID-19)

администрация по плану Ведётся

Мероприятиянаправленные надиагностику ипрофилактикузаболеваний иформирование ЗОЖ

Мед. Работник Февраль 2023 Проводится
Презентация «Будьтездоровы»

Мероприятиянаправленные наразвитие культурыздорового питания

Мед.работник Октябрь 2023 Проведено
Презентация: «Секретыздорового питания»

Мероприятиянаправленные напрофилактикупотребленияалкоголя и курения

Мед.работник Февраль 2023 Проведено
Беседа: «Меняяпривычки-меняемжизнь»



Мероприятия поорганизации базовыхусловий дляподдержанияздоровья

Заведующий,ответственный поОТ,Мед.работник,

Следить засостояниемосвещения напротяжении всегопериодареализациикорпоративнойпрограммы
С 2022 года по2025 год

Проведено Апрель 2023
Видеопрезентация:«Чистота на рабочихместах-залог здоровьясотрудников»

3. Повышение физической активности
Цикл мастер-классовпо повышениюфизическойактивности

инструктор поФК Февраль, Май,Август, Ноябрь –2023
Проводится
Ежеквартально
«Фитнес-паузы»
«Фитбол-гимнастика»
«Утренняя гимнастика»
«Спорт-это жизнь»

Тренировкаспортивной командыДОУ
инструктор поФК Два раза внеделю

2023
Проводится
«Фитнес-паузы»
«Фитнес»
«Растяжка»
«Гимнастика дляспины»

Индивидуальныеконсультации длясотрудников ДОУ
инструктор поФК Январь, Июнь,Декабрь

2023
Оказаны
«Что такое фитнес-паузы»
«Как не навредить привыполнении растяжки»
«Какую лучшеприменять гимнастику



для спины»


